
Charte de la coopérative « OSONS ! » 
 
Clarifications des termes 
Membre : un membre est une personne adulte reconnue par le groupe ayant adhéré à la charte et 

aux statuts. 
Habitant : personne majeure ou mineure, membre ou non, qui vit sur le lieu géré par la 

coopérative. 
 
 

Raison d’Être 

La coopérative « Osons ! » est un lieu de vie communautaire qui comporte un logement privé à 
chaque ménage qui la compose, ainsi qu’une partie commune comprenant des locaux, un terrain et 
des activités. 
C’est un espace où l’harmonie entre ses habitants et avec la nature est prioritaire et cultivée. 
Le lieu est au service de l’épanouissement personnel de chaque habitant et du développement 
d’une vie collective créative, enrichissante et vivante. 
 
 

Valeurs et Principes 

Nos trois valeurs fondamentales sont : 
1. l’entretien et la qualité des relations, 
2. le partage et les échanges, 
3. le respect de l’environnement et la simplicité. 

1. Entretien et qualité des relations 
Respect de soi 

Chacun est vigilant à respecter son propre rythme et ses aspirations. Il n’hésite pas à communiquer 
ses états d’âme et ses limites lorsque cela est nécessaire. Nous sommes conscients que la qualité 
relationnelle aux autres et la disponibilité à la collectivité dépendent en priorité du bien-être 
individuel. 

Egalité de valeur 
Nous avons tous fondamentalement une valeur équivalente. 
Le groupe que nous constituons a d’autant plus de richesses que nous laissons chacun apporter sa 
propre pierre, en reconnaissant la valeur de nos différences. 

Un environnement intègre et bienveillant 
Nous travaillons à créer un environnement de confiance où chacun peut se comporter avec 
authenticité, y compris dans ses facettes émotionnelles et spirituelles. 
Nous tenons en haute estime les climats de soutien, de bienveillance, de reconnaissance, de partage 
et de joie. 

Responsabilité et engagement 
Chaque membre est pleinement responsable de la coopérative. Si quelqu’un perçoit qu’il y a 
quelque chose à faire, c’est son devoir de s’en occuper. Il est encouragé que chacun s’intéresse à ce 
qui se passe en dehors du périmètre de son rôle. 
Chacun doit se sentir légitimé de rappeler respectueusement à un autre habitant qu’il est tenu à ses 
engagements.  

Conflits 
Les conflits font habituellement peur. Nous voulons les accueillir non pas comme une fatalité, mais 
comme une opportunité d’évoluer.  
Nous sommes conscients qu’il est impossible de changer les autres. Il est seulement possible de se 
changer soi-même. 
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Nous croyons que tout conflit peut être résolu en postulant sur la bonne intention de l’autre et en 
misant sur la communication. 
Chaque habitant prend la responsabilité d’exprimer ses désaccords à autrui. Il essaie de le 
communiquer le plus respectueusement possible. Chaque habitant accepte sa part de 
responsabilité dans un conflit l’impliquant, quelle que soit la situation. Nous savons que cette 
démarche proactive face aux conflits est saine et indispensable, mais qu’elle est inhabituelle et 
qu’elle demande beaucoup de courage et d’humilité. Nous nous encourageons mutuellement et 
collectivement dans ce sens.  
Nous veillons à reconnaitre les conflits plus subtils qui s’expriment par des sous-entendus, des 
critiques dans le dos ou sous d’autres formes encore. Nous choisissons de communiquer et de 
régler tous les désaccords face à face sans y mêler les tiers. 
Si la résolution d’un conflit en face à face échoue, il se règle selon le processus décrit dans le 
règlement interne. 

2. Partages et échanges 
Optimisme  

La création et la gestion de la coopérative seront sujettes à des réussites et à des échecs. Nous 
sommes conscients que le chemin sera parsemé d’embûches, mais nous choisissons de considérer 
les échecs apparents comme des invitations à apprendre et à grandir. Sans nier les faiblesses et les 
problèmes, nous orientons notre attention sur les forces et les opportunités. Face aux événements, 
nous nous rappelons mutuellement notre volonté d’entretenir un état d’esprit positif et optimiste. 

Vie collective 
Evoluer de manière collective dans une société favorisant les réussites individuelles et la 
concurrence est un défi considérable. Nous croyons cependant à la force et à l’intelligence collective 
ainsi qu’à l’enrichissement humain probablement insoupçonné qu’elles offrent. Nous nous 
engageons concrètement et durablement dans ce sens.  

Dépasser l’égoïsme 
Bien au-delà de la coopérative, nous reconnaissons que nous sommes tous étroitement reliés les 
uns aux autres, parties d’un tout qui inclut la nature et toutes les formes de vie.  
Nous sommes conscients que l’égo des uns et des autres est à canaliser pour ambitionner une vie 
collective épanouie. Il est le principal danger de voir le projet collectif manquer son but.  
Nous considérons que la coopérative a une raison d’être et une mission propre. Nous essayons de 
nous mettre à l’écoute et au service de cette mission et veillons à lâcher prise lorsque certaines 
décisions ne nous correspondent pas totalement. 

3. Respect de l’environnement, simplicité 
Nous sommes conscients que l’harmonie avec la nature et ses ressources nécessitent le partage et 
l’échange de biens, d’énergies et de compétences au-delà d’un ménage et en dehors du système 
financier traditionnel.  
Nous souhaitons réduire notre empreinte écologique. Une partie de cette démarche reste du ressort 
de chaque individu et de chaque ménage. 
Pour tout ce qui concerne la coopérative, la responsabilité environnementale est prioritaire dans 
chaque décision que nous prenons et qui puisse impacter l’écosystème. 
Nous nous engageons collectivement dans quatre aspects : 

1. Sobriété : en ce qui concerne les équipements, les possessions, la consommation énergétique, 
les matériaux de construction, etc. 

2. Partage : chacun met à disposition des autres habitants de la coopérative les biens matériels 
qu’il est à l’aise de partager. Des achats d’appareils, véhicules ou autres biens pour un emploi 
partagé peuvent être entrepris, par l’ensemble de la coopérative ou seule une partie de celle-ci.  

3. Energies renouvelables : les énergies renouvelables sont fortement privilégiées tandis que les 
énergies fossiles sont évitées. 

4. Réappropriation de la production d’une partie de notre alimentation : la production locale, 
autonome et biologique est essentielle à un équilibre écologique durable.  


